@ CAMARA MUNICIPAL

SAO GABRIEL DO OESTE ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Compromisso com o Cidadao

PROJETO DE LEI N° 14, DE 24 DE JULHO DE 2019
AUTOR VER: VAGNER TRINDADE

JUSTIFICATIVA

Os jovens possuem diversas vias de acesso para se inserir no mercado
de trabalho: Programas de aprendiz, estagios, trabalho voluntario, entre outros. Os
meios de inser¢do também atendem jovens de renda baixa e classe média, com a
finalidade de responsabilidade social e econdmica, além do direcionamento nas
alternativas possiveis para maior assertividlade e aumento de chances de
aproveitamento no mercado de trabalho.

E tradicional a adesao das empresas através do programa de aprendiz,
porque possuem procedimentos estruturados para a construgéo da integragao do
jovem e a empresa. Porém, ndo ha a adesao do Poder Legislativo e Executivo para
a contratagdo desses jovens no seu quadro de servidores, estabelecendo a relagéo
profissional do jovem na administragdo publica, propiciando mais condigbes de
sucesso. Acreditamos que como politica publica, este Projeto de Lei servira de
exemplo do compromisso da administragao publica de exercer o papel de formar
cidaddos comprometidos com o municipio € que ao mesmo tempo, servirda um
caminho profissional certo e bom para o jovem exercer o conhecimento no servigo
publico.

Desta forma, & primordial para o servico publico municipal criar
oportunidades de ingresso do jovem no mercado de trabalho, por meio do
desenvolvimento econdmico e social, do conhecimento, das habilidades e das
atitudes, desenvolvendo o senso de responsabilidade e iniciativa por meio da
consciéncia de seus direitos e deveres enquanto cidadao, bem como de valores
eticos.

Com este Projeto de Lei pretendemos estimular a criagado de uma
melhor perspectiva de vida para o jovem com idade entre 14 e 24 anos, fomentando
politicas publicas de integragao dos servigos governamentais e nao governamentais
para a promogao educativa do jovem, garantindo a continuidade ao processo de
formagao escolar e propiciando condigdes para exercer uma iniciagao profissional.

Convencido da viabilidade e diante o exposto, solicito o apoio dos
nobres pares desta Casa de Leis para a aprovagéo deste Projeto de Lei, que institui
o Programa Municipal de Aprendizagem no Poder Executivo e Legtslatlvo Fundagao
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CAMARA MUNICIPAL

SAO GABRIEL DO OESTE ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Compromisso com o Cidadao

PROJETO DE LEI N° 14, DE 24 DE JULHO DE 2019

Autor Ver.: Vagner Trindade

Institui o Programa Municipal de
Aprendizagem no Poder Executivo e
Legislativo, Fundagéo e Autarquia de Sao
Gabriel do Oeste e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica criado o Programa Municipal de Aprendizagem de S&o Gabriel do Oeste,
no ambito do Poder Executivo e Legislativo, Autarquia e Fundagdo municipal, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por intermédio do
Conselho Tutelar e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
em convénio com entidades sem fins lucrativos ou entidades autorizadas pelo
governo federal, para execugdo do Programa Municipal de Aprendizagem
objetivando a formagéo profissional.

CAPITULO |

O Programa

Art. 2° O Programa Municipal de Aprendizagem de Sao Gabriel do Oeste tem por
objetivo:

| — proporcionar ao aprendiz inscrito, formagdo técnico-profissional que
possibilite oportunidades de ingresso no mundo do trabalho;

Il — ofertar ao aprendiz condigdes favoraveis para exercer a aprendizagem
profissional e formagao pessoal;

Il — estimular a insergéo, reinsergdo e manutengdo dos aprendizes no sistema
educacional, a fim de garantir seu processo de escolarizagao;

IV — oportunizar ao aprendiz a contribuicdo no orgamento familiar;

V — garantir meios que possibilitem ao aprendiz a efetivagdo do exercicio da
cidadania.

Art. 3° Para a consecugdo dos objetivos de que trata a presente Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a celebrar convénio, contrato, acordo, ajuste, termo de parceria
ou outro instrumento semelhante com entidades sociais que assistam tais jovens,
nos termos do Decreto Federal n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005, que
regulamenta a contratagédo de aprendizes.

Art. 4° Os aprendizes serdo contratados pelo prazo maximo de dois anos, na relagéo
de trés por cento a dez por cento sobre o nimero de cargos publicos efetivamente
providos.
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§1° No célculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, as fracdes de
unidade darao lugar a admissé@o de um aprendiz.

§2° Ficam excluidos do calculo a que se refere o caput deste artigo os cargos que
demandem, para o seu exercicio, habilitagcao profissional de nivel superior, os
cargos em comisséo e os de diregao e assessoramento superior.

§3° O percentual de que trata o caput deste artigo sera atingido progressivamente
e o seu cumprimento ficard condicionado a alocagdo de recursos para essa
finalidade.

Art. 5° Nas relagées juridicas pertinentes & contratagao de aprendizes pelo Poder
Executivo e Legislativo, Fundagdo e Autarquia de Sao Gabriel do Oeste sera
observado o disposto nesta Lei, obedecendo as disposicdes contidas na Legislacao
Federal.

Paragrafo Unico. As entidades sem fins lucrativos podem contratar os
adolescentes e jovens inscritos no programa sob regime de contrato de
aprendizagem, observadas as disposigoes da Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT e da Lei Federal n° 10.097, de 2000 e suas alteragoes.

CAPITULO II
Do aprendiz

Art. 6° O Programa de que trata esta Lei & dirigido aos adolescentes e jovens com
idade entre quatorze e vinte e quatro anos, que estejam cursando a educacgao
basica e atendam as seguintes condigdes:

| — ter concluido ou estar cursando a educagdo basica na rede publica
municipal ou estadual (regular e supletivo ou especial), ou bolsista integral da rede
privada,;

Il — nao manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestagéo de
servigo formal;

Il — comprovar ser residente no Municipio.

§ 1° A idade méaxima prevista no caput deste artigo nao se aplica a aprendizes
com deficiéncia.

§ 2° Ao aprendiz com idade inferior a dezoito anos é assegurado o respeito a sua
condigao peculiar de pessoa em desenvolvimento.

§ 3° A contratacdo de aprendizes deve atender prioritariamente aos adolescentes
entre quatorze e vinte e quatro anos, exceto quando:

| — as atividades praticas de aprendizagem ocorrerem no interior do
estabelecimento, sujeitando aos aprendizes a insalubridade ou a periculosidade,
sem que se possa suprimir o risco ou realiza-las integralmente em ambiente
simulado;

Il — a Lei exigir, para o desempenho das atividades préticas, licenca ou
autorizagdo vedada para pessoas com idade inferior a dezoito anos; e
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Il — a natureza das atividades praticas for incompativel com o
desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes.

§ 4° A aprendizagem para as atividades relacionadas nos incisos do paragrafo
terceiro deve ser ministrada para jovens a partir de dezoito e até vinte e quatro anos.

Art. 7° A contratagdo é realizada por meio de processo seletivo, a ser disciplinado
por meio de decreto, contendo critérios objetivos para a selegao de candidatos, a ser
realizado diretamente pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, com apoio do Conselho Tutelar.

Paragrafo unico. O jovem aprovado no teste seletivo firmara contrato diretamente
com a administragao publica por prazo determinado, com periodo maximo de vinte e
quatro meses, improrrogaveis, nos termos do Art. 428 da CLT.

Art. 8° Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no Art. 7° tem
prioridade aqueles que se encontrem em uma das seguintes condigdes:

| — sejam provenientes de familias abaixo do nivel de pobreza ou sem renda;

Il — que estejam em situagdo de vulnerabilidade e/ou exploragao de trabalho
proibido por Lei;

1l - tenha(m) filho(s);

IV — pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e
compatibilidade para o exercicio das atividades de aprendizagem;

V — tenham ou estejam cumprindo liberdade assistida, prestagao de servigos
3 comunidade ou outras medidas socioeducativas previstas no Estatuto da Crianca e
do Adolescente e na legislagdo vigente.

Art. 9° Os contratos regulados por esta Lei devem ser celebrados para o exercicio da
aprendizagem em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares
aos assuntos que constituem &area de competéncia legal do Poder Executivo,
Legislativo, Fundagdo e Autarquia € que ndo exponham o aprendiz a atividades ou
locais que, por sua natureza ou condigdes, seja suscetivel de prejudicar sua saude,
segurancga ou moral, conforme a Convengéao n° 182 da Organizagao Internacional do
Trabalho - OIT, promulgada pelo Decreto no 3.597, de 12 de setembro de 2000.

CAPITULO lli
Das atribuigdes e requisitos

Art. 10. Sao atribuigdes gerais do Municipio de Sao Gabriel do Oeste:
| — disponibilizar a infraestrutura fisica e material dos ambientes de ensino;

Il — disponibilizar profissionais habilitados para apoiar as agdes: professores,
assistente social, orientador educacional, pedagogo, psicologo e demais
profissionais necessarios a formagéao dos aprendizes;

Il — remunerar outros profissionais necessdrios ao desenvolvimento do
programa,;
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IV — fornecer alimentagdo e transporte para os alunos, quando necessario.

Art. 11. Compete as entidades sem fins lucrativos e assemelhadas, cadastradas
junto ao Governo Federal, que possuam aptidao para ministrar cursos de formacéo
técnico-profissional metddica:

| — realizar acompanhamento pedagégico;
Il — disponibilizar material didatico aos participantes do curso;
Il - realizar a capacitagao metodologica dos docentes;

IV — participar da avaliagdo conjunta de resultados, colaborando no processo
de analise critica e contribuindo para a identificagéo de oportunidades de melhoria;

V — emitir certificado de qualificagdo profissional aos aprendizes que
concluirem o programa de aprendizagem com aproveitamento satisfatério;

VI — oferecer estrutura adequada ao desenvolvimento do programa de
aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como,
acompanhar e avaliar os resultados.

Art. 12. Entende-se por formagao técnico-profissional metodica para os efeitos do
contrato de aprendizagem as atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabalho.

Paragrafo Gnico. A formagao técnico-profissional metddica de que trata o caput
deste artigo realiza-se por programas de aprendizagem organizados e
desenvolvidos sob a orientacdo e responsabilidade das entidades devidamente
qualificadas em formag&o técnico-profissional metodica definida nesta Lei.

Art. 13. Para acompanhamento do Programa, devem ser comprovados mensalmente
no minimo oitenta e cinco por cento de frequéncia dos aprendizes no curso de
aprendizagem.

CAPITULO IV
Atividades de aprendizagem

Art. 14. As aulas teoricas do programa de aprendizagem devem ocorrer em
ambiente fisico adequado ao ensino e com meios didaticos apropriados.

Art. 15. As atividades a que se refere o contrato de aprendizagem devem
corresponder as seguintes areas do conhecimento:

| - gestao de atendimento: acompanhamento das atividades de atendimento ao
publico, marcagdo de reunides, palestras, cursos, seminarios, apropriando-se das
técnicas utilizadas pelos servidores no exercicio das agdes e de relacionamento
entre 6rgdos e entidades, com foco em qualidade do atendimento, prazos de
resposta e urbanidade;

Il - gestdo de comunicagdo: operagdo de maquinas reprograficas, para
aprendizes com idade minima de dezesseis, escaneadores, programas de
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informatica, utilizagdo da internet, redagao de atas de reuniao, telefonia e correio
eletrdnico, transmissdo de recados e mensagens simples e acompanhamento das
publicacées veiculadas na imprensa oficial;

Il - gestdo documental: aprendizagem de técnicas de redacgao oficial, digitagao
de documentos com utilizacdo de editor eletrénico de textos, instrugao processual
utilizada na Administragao Publica, nogdes de arquivo com foco em classificagao de
documentos, acondicionamento e tabela de temporalidade, seguranca da
informagao, recebimento e entrega de processos e documentos;

IV - gestdo de patrimdnio: acompanhamento das atividades de aquisigdo de
bens pela Administragdo Publica, com foco nos procedimentos administrativos que
permeiam todo o fluxo até o tombamento dos bens, nogdes de almoxarifado com
foco no controle de fornecimento as unidades, movimentagdo, manutengdo e
inventario de bens;

V - gestdo de tecnologia da informag&o: acompanhamento das atividades de
manutengdo de equipamentos de informatica e dos atendimentos de suporte
operacional e remotos promovidos pelos técnicos da area de informatica.

Paragrafo Gnico. As atividades desenvolvidas pelo aprendiz serao
supervisionadas por servidor designado pela Administragao Publica.

CAPITULO V
Disposigoes finais

Art. 16. Os programas de aprendizagem desenvolvidos com base nesta Lei serédo
executados por entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metddica,
devidamente registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente do municipio de Sao Gabriel do Oeste e no cadastro do Governo
Federal, que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a educacgéao
profissional.

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde a inscrigéo e frequéncia
regular do adolescente no curso de aprendizagem ofertado pelas entidades
previstas no caput deste artigo.

§2° A Administragdo Publica inscrevera o aprendiz em programa de
aprendizagem a ser ministrado pelas pessoas juridicas indicadas no caput deste
artigo.

Art. 17. Ao aprendiz sera garantido o salario-minimo/hora.

Paragrafo unico. Serdo recolhidas pela Administracdo Publica as contribuicoes
sociais decorrentes do contrato de aprendizagem.

Art. 18. A duragéo do trabalho do aprendiz ndo excedera seis horas diarias.
§1° Sao vedadas a prorrogagao e a compensacgao da jornada de trabalho.

§2° A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades teéricas
e praticas, simultdneas ou nao, cabendo a entidade qualificada em formacgao
técnico-profissional metddica fixa-las no plano do curso.
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Art. 19. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias
escolares, sendo vedada a fixagdo de periodo diverso daquele definido no programa
de aprendizagem.

Art. 20. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a4 no seu termo ou quando o
aprendiz completar vinte e quatro anos, exceto na hipotese de aprendiz com
deficiéncia, ou ainda, antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

| — constituicdo de vinculo empregaticio ou de exercicio de qualquer atividade
remunerada;

Il - falta disciplinar grave;

Il — frequéncia escolar inferior a 70% (setenta por cento) ao més, sem
justificativa;

IV — desligamento espontaneo a pedido do aprendiz;

V - tiver no programa frequéncia inferior a 85% (oitenta e cinco por cento),
sem justificativa;

VI — desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz.

Paragrafo unico. Nos casos de extingdo ou rescisao do contrato de
aprendizagem, a Administragdo Publica deve contratar novo aprendiz, nos termos
desta Lei.

Art. 21. Para efeito das hipoteses descritas no Art. 20 desta Lei, serdo observadas
as seguintes disposigoes:

| — o desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz referente as
atividades do programa de aprendizagem sera caracterizado mediante laudo ou
relatério detalhado e fundamentado de avaliagdo elaborado pela pessoa juridica
qualificada em formagao técnico-profissional metddica;

Il — a falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipoteses
descritas no artigo 482 da CLT;

Il — a auséncia injustificada & escola sera caracterizada por meio de
declaragao da instituicdo de ensino.

Art. 22. As aulas teoricas do programa de aprendizagem devem ocorrer em
ambiente fisico adequado ao ensino, e com meios didaticos apropriados e consistira
na preparacdo do jovem, através da abordagem de pelos menos os seguintes
aspectos:

| — inclusao digital;
Il — nogbes gerais de rotina de trabalho;
Il - levantamento da autoestima, apoio a elevagdo da escolaridade,

proporcionando reforco em gramatica, redagado e leitura, conhecimentos gerais,
matematica basica e filosofia;

IV — cidadania, ética e valores humanos, oferecendo atividades que alcancem
as questdes relacionadas a salde, relagbes interpessoais, educagao
socioambiental, protagonismo juvenil e projeto de vida.
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Paragrafo unico. E vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de
aprendizagem atribuir ao aprendiz atividades diversas daquelas previstas no
programa de aprendizagem.

Art. 23. As aulas praticas podem ocorrer na propria pessoa juridica qualificada, com
formacgdo técnico-profissional metédica ou nos orgaos do Poder Executivo e
Legislativo, Fundagdo e Autarquia de Sao Gabriel do Oeste.

§ 1° Na hipétese de o ensino pratico ocorrer na Administracao Publica, sera
formalmente designado por esta, ouvida a entidade qualificada em formagao técnico-
profissional metédica, um servidor monitor responsavel pela coordenagdo de
exercicios praticos e acompanhamento das atividades do aprendiz no érgao publico,
em conformidade com o programa de aprendizagem.

§ 2° Nenhuma atividade pratica pode ser desenvolvida em desacordo com as
disposigdes do programa de aprendizagem.

Art. 24. Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com
aproveitamento satisfatério & concedido pela pessoa juridica qualificada em
formacao técnico-profissional metédica o certificado de qualificagao profissional.

Paragrafo unico. O certificado de qualificagdo profissional deve enunciar o titulo e
o perfil profissional para a ocupagéo na qual o aprendiz foi qualificado.

Art. 25. O Prefeito do Municipio fixara por Portaria o total de vagas disponiveis para
cada ano, respeitando-se sempre a cota estabelecida no Art. 4° desta Lei.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor em sessenta dias a contar de sua publicagao.
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